Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

NR SP.160.2.2020 Dyrektora

Szkoty Podstawowej z Oddzialem Przedszkolnym
w Domaradzu

z dnia 30.01.2020 r

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

OBOWIAZUJACY OD DNIA
30 stycznia 2020 r.

W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALEM PRZEDSZKOLNYM
IM. JAKUBA KANI Z SIEDZIBA W DOMARADZU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zakres regulacji

1. Podstawg prawng tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
gospodarowania §rodkami tego Funduszu s3:

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 1996 roku Nr 70 poz. 335 z pdzniejszymi zmianami) — zwana dalej: ustawag
o ZFSS.

2. Niniejszy Regulamin okres$la zasady przeznaczania S$rodkoéw zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych na poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i

warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z tego Funduszu.

§2

1. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Szkole Podstawowej z Oddzialem Przedszkolnym im. Jakuba Kani w
Domaradzu,

2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddzialem

Przedszkolnym im. Jakuba Kani w Domaradzu ,

3. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ REGULAMIN GOSPODAROWANIA
SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.
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Administrowanie ZFSS
Funduszem administruje Pracodawca.

Pracodawca moze powota¢ Komisj¢ Socjalng ds. gospodarowania funduszem, w sktad
ktorej wchodzg: troje nauczycieli- cztonkow Rady Pedagogicznej, jeden przedstawiciel
pracownikdw administracji;

Komisja Socjalna ma charakter organu pomocniczego i zostaje powotana na okres 3 lat.
Po kazdym posiedzeniu Komisji sporzadzony jest protokot(zalgcznik nr 9) podpisany
przez cztonkow Komisji 1 zatwierdzony przez Pracodawce. Protokoét jest przechowywany
w sekretariacie szkoty.

Do obowiazkéw Komisji Socjalnej nalezy:

1) dokonanie racjonalnego podziatu srodkéw Funduszu w porozumieniu z Pracodawca;

2) rozpatrywanie wnioskoéw 1 kwalifikowanie ich do przyznawania §wiadczen zgodnie z
przyjetym regulaminem wedtug kolejnosci zgloszen;

3) ustalenie terminow spotkan Komisji, ktore beda odbywac sie¢ w zalezno$ci od potrzeb;
4) Pracodawca moze zwota¢ posiedzenie Komisji podajaé¢ termin z trzydniowym
wyprzedzeniem;

5) prowadzenie protokotu posiedzen Komisji(zatgcznik nr 9);

6) posiedzenia Komisji odbywaja si¢ przy obecnosci 50% czionkow Komisji. Decyzje
zapadaja wigkszos$cig glosow;

7) przyjmowaniem, rejestracja wnioskow 1 sporzadzaniem uméw z pozyczkobiorcami
zajmuje si¢ Sekretarz Szkoty;

8) Komisja Socjalna zobowigzana jest do ztozenia rocznego sprawozdania ze swojej
dziatalno$ci(zalgcznik nr 10)

Zmiany do Regulaminu wprowadza Pracodawca w porozumieniu z Komisja Socjalna.
Decyzje w sprawie podzialu Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnos$ci
socjalnej oraz decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej $wiadczen z Funduszu
podejmuje Pracodawca w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

Corocznie do konca miesigca lutego Pracodawca ustala plan spodziewanych zwiekszen
Funduszu oraz kierunkdw wydatkowania posiadanych srodkow.

Przyznanie §wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do tych
Swiadczen uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej o0sob
uprawnionych. Pracodawca moze zada¢ od osoby uprawnionej przedstawienia

zaswiadczenia o dochodach lub zeznania rocznego PIT za rok poprzedni. W przypadku,
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gdy osoba uprawniona ubiega si¢ o $wiadczenie dla dziecka w wieku od 18 do 25 lat (pod
uwage bierze si¢ rok urodzenia dziecka) pracodawca moze rowniez zada¢ zaswiadczenia
z uczelni lub szkoty o kontynuowaniu nauki.

7. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych przyjmuje
si¢ Sredni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby

uprawnionej, obliczony jako suma dochoddéw — za rok poprzedni uzyskanych przez

uprawnionego, wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i uczace sig,
nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia podzielona przez liczbe ,,12” i
liczbe czionkow rodziny. Dochodem brutto jest przychdéd pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu. O$wiadczenie o dochodzie — stanowiace zalgcznik nr 1 do
Regulaminu uprawniony ma obowiazek ztozy¢ w terminie do: 30 marca danego roku, a
w przypadku pracownikéw zatrudnionych po tej dacie — w terminie jednego miesigca od
daty nawigzania stosunku pracy.

Wprowadza sie cztery nastepujace progi dochodowe:

l. do 2200 zi., I11. od 3201 zi. —4200z1.
1. od 2201 zL. — 3200 zl., IV. powyzej 4201 zk.

7. Do dochodu brutto wlicza sie:
1. przychéd z tytutu umowy o prace,
2. wynagrodzenie z tytulu uméw cywilnoprawnych,

3. zasilki wyptacane przez ZUS, osrodki pomocy spoleczne;j, zasitki dla

bezrobotnych i inne,
Swiadczenia przedemerytalne,
stypendia,

emerytury i renty,

faktycznie otrzymywane alimenty,
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dochod z dziatalno$ci gospodarczej,

9. dochéd z gospodarstwa rolnego.
8. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest §wiadczeniem naleznym i ma
charakter uznaniowy. Osoby, ktorych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie mogg rosci¢
pretensji o jakiekolwiek swiadczenia z tego tytutu w p6zniejszym terminie.
9. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja

Pracodawcy jest ostateczna.



10. Odmowa ztozenia o$wiadczenia o dochodach dla celow stwierdzenia speinienia kryterium
dochodowego powoduje- ze wzgledu na brak mozliwosci weryfikacji kryterium socjalnego-

odmowe przyznania $wiadczenia.

§4
1. Fundusz tworzy sic z corocznego odpisu  podstawowego, naliczanego

zgodnie z ustawg o ZFSS.
2. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) wptywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z

dziatalnosci socjalnej,
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
3) odsetki od $rodkéw Funduszu,
4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
6) inne $rodki okreslone w przepisach odrebnych.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
ROZDZIAL 2

osoby uprawnione do Korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

5
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni saf

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okresie
zatrudnienia bez wzgledu na wymiar czasu pracy i1 rodzaj umowy, w tym
pracownicy mtodociani oraz cztonkowie ich rodzin,

2. emeryci i renciéci — byli pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

3. byli pracownicy pobierajagcy $wiadczenie przedemerytalne, z ktorymi
rozwigzano stosunek pracy bezposrednio przed przejsciem na $wiadczenie

przedemerytalne.

§6
1. Za cztonkoéw rodziny os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza si¢:
1. wspotmatzonkéw prowadzacych z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe,

2. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz

przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkoéw — nie
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dhuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do dnia ukofczenia 25 roku Zycia,

3. dzieci wymienione w pkt. 2, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

4. czlonkowie rodzin wymienieni w pkt. 1, 2 i 3 po zmartych pracownikach, jezeli byli na

ich utrzymaniu.

ROZDZIAL 3

Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z Funduszu

§7

Wypoczynek
W ramach ushig $wiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku $rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:
1. kolonii, obozéw, zimowisk, ,,zielonych szkét”, wycieczek szkolnych zakupionych przez
Pracodawceg lub zakupionych indywidualnie przez osobe¢ uprawniong ”)- wniosek stanowi
zalgceznik nr 4 do Regulaminu.
2. wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie: (wczasy pod
grusza”)- wniosek stanowi zalgcznik nr 4a do Regulaminu.

Osoba uprawniona moze korzysta¢ z dofinansowania 1 raz co drugi rok kalendarzowy.

§8

Procedury dotyczace wypoczynku
1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w §7 pkt 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego, dotaczajac
dowdd wptaty wystawiony przez organizatora.
2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow szkoty organizowanego we
wlasnym zakresie przystuguje jeden raz co drugi rok kazdemu korzystajacemu z urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.
3. Pracownik otrzymuje dofinansowanie po zlozeniu wniosku o wudzielenie urlopu
wypoczynkowego organizowanego we wlasnym zakresie. Wniosek nalezy ztozy¢ do 31 maja
danego roku.
4. Wyptlata dofinansowania nastepuje do 31 sierpnia danego roku.
5. Doptate do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie moga otrzymac takze byli
pracownicy-emeryci i rencisci, po uprzednim ztozeniu przez nich wniosku do 31 maja

danego roku. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje im 1 raz co drugi rok.



§10

Swiadczenie urlopowe nauczycieli

1. Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w §7 pkt 2, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okre§lonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela. Jest to
swiadczenie nalezne i nie wymaga sktadania wniosku przez nauczyciela.

2. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego , o ktorym mowa w 87 pkt 2 nalezy

ztozy¢ do 31 maja danego roku.

§11
Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna
1. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze §rodkoéw Funduszu obejmuje:
1) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,

filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

2. Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze $rodkéw Funduszu z uwagi na jej
otwarty charakter moze by¢ sfinansowana z Funduszu w wysokos$ci 100%. obejmuje:

1) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie
wycieczek, kuligbéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

2) dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, sitownig, fitness 1 inne zajecia sportowo-

rekreacyjne.

§12

Swiadczenie socjalno -pieniezne lub rzeczowe

1. Wniosek dot. $wiadczen socjalnych(pieni¢znych lub rzeczowych) w zwigzku z trudng
Sytuacja materialna, zyciows, rodzinng- stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Z tytulu paczek Mikotajkowych dla dzieci w wieku od 0 do ukonczenia 15 lat w danym
roku, zaleznie od dochodow rodzicow ( prawnych opiekunow )

3. Bezzwrotnych zapomdg pieni¢znych 0 charakterze losowym lub zdrowotnym - wniosek

stanowi zalgcznik nr 5 do Regulaminu.
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Fundusz mieszkaniowy

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) wykup mieszkan lub domoéw jednorodzinnych,
2) budowe domu jednorodzinnego,
3) przebudowe domu jednorodzinnego,
4) przebudowe pomieszczen na cele mieszkaniowe,

5) remont i modernizacj¢ mieszkan i domow jednorodzinnych.

§14

Zasady udzielenia pozyczek na cele mieszkaniowe

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pozyczki finansowej na cele
mieszkaniowe sg pracownicy Szkotly oraz emeryci i rencisci.

2. Pozyczki przyznawane s3 na wniosek osoby ubiegajacej si¢ o to $wiadczenie. Wzor
whniosku stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

3. Whnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w kolejno$ci ich
wplywu.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Komisja
Socjalng. Przyznanie pozyczki jest uzalezniona od stanu srodkéw Funduszu przeznaczonych
na cele mieszkaniowe.

5. Warunkiem udzielenia kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest sptata poprzednio
udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe.

6. Wysokos¢ pozyczki moze wynosi¢ do 3.000 zt.

7. Okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesiace.

8. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 1% w skali roku. Sptata pozyczki rozpoczyna
si¢ od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym udzielono pozyczki.

9. Podstawg przyznawania pozyczki stanowi umowa zawarta pomigdzy pozyczkobiorca a
Szkotla, zgodna z odpowiednim wzorem stanowigcym zalgcznik nr 7 do Regulaminu. W
umowie okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia tj. okres splaty, ilo$¢ i
wysokos$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

10. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch porgezycieli,
ktorzy sa zatrudnieni w Szkole na czas nie krétszy niz przewidywany okres sptaty pozyczki.
Osoby dokonujace porgczenia wyrazaja zgodeg na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat

pozyczki niesplaconych przez pozyczkobiorce.



11. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjg rodzinng lub losowg przypadkach, na wniosek
pozyczkobiorcy, splata pozyczek moze by¢ zawieszona na okres do 6 miesigcy. Decyzje o
zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje Pracodawca. Wnioskujacy o zawieszeniu sptaty
pozyczki powinien udokumentowac¢ okolicznos$ci, na ktére powotuje si¢ we wniosku.

12. Z chwila ustania stosunku pracy, niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej

sptacie.

§15
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
2. Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z reprezentantem pracownikow.
3. Zmiany Regulaminu moga by¢ wprowadzone z zachowaniem formy pisemne;.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.01.2020r.

§ 16
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego regulaminu traci waznos$¢ dotychczasowy regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych .

Zalaczniki Regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych:

Zalacznik nr 1- o$wiadczenie 0 wysokosci $rednich miesigcznych dochodéw przypadajacy
na cztonka rodziny we wspdlnym gospodarstwie domowym za: .................... r.;
Zalacznik nr 2- tabele dofinansowania do dziatalnos$ci socjalne;;

Zalacznik nr 3-wniosek 0 przyznanie pomocy socjalnej w zwigzku z trudng sytuacja
materialng, zyciowa, rodzinng;

Zalacznik nr 4- wniosek o przyznanie dofinansowania do: kolonii, obozéw, zimowisk,
»zielonych szkot”, wycieczek szkolnych zakupionych przez Pracodawce lub zakupionych
indywidualnie przez osobe¢ uprawniong;

Zalacznik nr 5- wniosek o przyznanie zapomogi losowej lub zdrowotnej;

Zalacznik nr 6-wniosek o0 przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe;
Zalacznik nr 7- umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zalacznik nr 8- roczny plan finansowy ZFSS

Zalacznik nr 9- protokoét z posiedzenia Komisji Socjalnej

Zalacznik nr 10- roczne sprawozdanie Komisji Socjalnej



W uzgodnieniu

data/pieczgc/podpis

zaktadowej organizacji zwigzkowej/
podpis wybranego przedstawiciela
pracownikéw

/pieczec i podpis Dyrektora/



